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¿Quiénes somos?
En Minga SpA somos especialistas en la gestión y administración del capital humano en el sector salud. Conectamos

instituciones públicas y privadas con los profesionales médicos y técnicos que necesitan para operar con eficiencia, y hemos

ampliado nuestras líneas de negocio a los servicios de alimentación y servicios generales, participando activamente en

licitaciones de Mercado Público desde nuestra constitución en 2023.

Equipo directivo

Leslie Vásquez Díaz
Directora General y Representante Legal

Ingeniera Industrial con Magíster en Control de Gestión y Riesgos

Corporativos, especializada en gestión de proyectos y optimización de

procesos. Experiencia en gestión de riesgos, continuidad de negocios y

liderazgo de equipos multidisciplinarios, garantizando la entrega de

soluciones robustas alineadas con los objetivos organizacionales.

Roberto Muñoz
Director de Proyectos

Ingeniero Civil de la Pontificia Universidad Católica de Chile, con Magíster

en Administración de Empresas (MBA) de la Universidad de Chile y más

de 20 años de experiencia en gestión de proyectos y mantenimiento. Ha

administrado recursos anuales de más de $2.000 millones en inversión y

más de $15.000 millones en servicios continuos, liderando contratos y

personal tercerizado para asegurar continuidad operacional y calidad de

servicio.
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Trayectoria de crecimiento
En solo dos años de participación en Mercado Público, Minga ha multiplicado el volumen de contratos adjudicados con instituciones

públicas de salud, todos ejecutados o en ejecución sin multas ni observaciones.

Contratos adjudicados por año (MM$)
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2 contratos CAPREDENA

$780 MM
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CAPREDENA + H. Talagante

+50%
de crecimiento

2023 Constitución de Minga SpA e inicio de operaciones en Mercado
Público.

2024 Adjudicación de dos contratos con CAPREDENA por un total
aproximado de $520.000.000 (personal ambulatorio y
hospitalización domiciliaria): ~100 profesionales en Santiago,
Valparaíso y Valdivia.

2025 Nuevo contrato CAPREDENA por ~$600.000.000 (18 meses) y
contrato Hospital de Talagante por ~$180.000.000 (18 meses, área
alimentación), ambos en ejecución desde noviembre 2025.

2026 Expansión operativa: presencia en Valdivia, Santiago, Valparaíso y
Limache, con proyección hacia la Región del Biobío y nuevas
líneas de negocio.
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Desempeño financiero y cumplimiento
Cifras del ejercicio 2025 completo, según Balance Clasificado y Estado de Resultados emitidos por contador auditor, y certificados tributarios del
SII (AT2026).

INGRESOS OPERACIONALES 2025

$553.935.224
Cliente principal: CAPREDENA ($531,6 MM); Servicio de Salud Metropolitano
Occidente ($22,3 MM).

RESULTADO ANTES DE IMPUESTO

$44.643.159
Margen positivo del 8,1% sobre ingresos, creciente durante el ejercicio.

PATRIMONIO AL CIERRE 2025

$71.443.159
Incluye aporte de capital de $25.000.000 realizado en julio 2025: compromiso
directo de los socios.

LIQUIDEZ CORRIENTE (VECES)

64,5x
Activo corriente de $72.568.066 frente a un pasivo corriente de solo $1.124.907.

Historial de cumplimiento impecable

Cero multas en
Mercado Público

Sin demandas en el Tribunal
de Contratación Pública

Tributación al día
(DDJJ AT2026 ante el SII)

Contratos públicos
en ejecución normal
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Pipeline 2026: licitaciones presentadas
Nueve procesos con oferta presentada y en espera de resultados, verificables por su ID en Mercado Público. Tipos según clasificación oficial: LR ≥ 5.000
UTM (~$345 MM o más), LE 100–1.000 UTM, L1 ≤ 100 UTM.

ID Mercado Público Servicio licitado Mandante Tipo

4776-26-LR26 Personal Hospitalización Domiciliaria (HOSDOM), Red de Salud, 24 meses CAPREDENA LR

4776-28-LR26 Personal clínico, operativo y adm., Red Hospitalaria La Florida y Limache, 24 meses CAPREDENA LR

4776-29-LR26 Personal clínico, operativo y adm., Red Ambulatoria Santiago y Valparaíso, 24 meses CAPREDENA LR

1415855-2-LR26 12 profesionales de salud (enfermería / kinesiología), RM, Ley 16.744 Instituto de Seguridad Laboral LR

937232-55-LE26 Servicio de atenciones psicológicas, 24 meses CRS Hospital Provincia Cordillera LE

3326-29-LE26 Levantamiento de procesos y matrices de riesgos, Depto. Transportes Carabineros de Chile — Dir. Logística LE

2153-51-LE26 Convenio de suministro de frutas y verduras 2026 Complejo Hosp. San José de Maipo LE

1455288-43-LE26 Suministro de mercadería, Club de Campo de Oficiales Quinchamalí FACH — Comando Logístico LE

2422-107-L126 Aguas, jugos y otros para actividades comunitarias (DIDECO) I. Municipalidad de Puente Alto L1

Solo las cuatro licitaciones LR representan un potencial conjunto superior a $1.380 millones como piso, y una de las licitaciones LR de
CAPREDENA contempla un monto mínimo de adjudicación de $2.200 millones. A este pipeline se suman nuevos procesos del ISL y
licitaciones en los rubros de obras y provisión de alimentos.
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Capital de trabajo y garantías: el paso siguiente
El crecimiento de Minga no es especulativo: se sustenta en contratos en ejecución y en procesos formales de licitación con ID verificable.

Para capturar ese crecimiento se requieren dos instrumentos financieros:

Capital de trabajo
Cada contrato adjudicado exige financiar los primeros meses de

operación — principalmente remuneraciones del personal — antes del

primer pago del mandante, que en el sector público es a 30 días contra

recepción conforme de la factura. Una línea de capital de trabajo

permite iniciar cada contrato con la dotación completa desde el día uno.

Certificados de fianza
Cada proceso exige garantías de seriedad de la oferta y de fiel

cumplimiento (típicamente 5% del monto del contrato). Con un pipeline

de 9 licitaciones presentadas — cuatro de ellas sobre 5.000 UTM —

contar con una línea de emisión de certificados de fianza es condición

habilitante para adjudicar y contratar.

Conversemos
Leslie Vásquez Díaz — Directora General

(56) 9 9641 3838      ·      @minga_consultoria      ·      lesvas@me.com
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